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FEDERALIMENTARE

Federazione Italiana dell'lr

1dustria Alimentare

Roma, 9 gennaio 2009
A:
ASSOCIAZIONI ADERENTI
e. p.c.
Gian Domenico Auricchio

Presidente
Gabriele Cardia — Federalimentare

LORO SEDI

Oggetto: Avviso 3/ 2008 ed Avviso 4/ 2008 di Fondpresa

facendo seguito alla nostra FED 348 del 15 Dicen#f@8 in cui Vi inoltravamo i documenti
presentati a Fondimpresa per il progetto Forma8ettoriale Alimenform 2, Vi segnaliamo che sondista
pubblicati gli Avvisi 3/ 2008 (All. 1) ed Avviso 2008 (All.2) di Fondimpresamww.fondimpresa.jt

Sintetizziamo qui di seguito le linee generali del/iso 3 e 4 /2008 di Fondimpresa, quest'ultimo
con scadenza al 31 marzo 2009.

AVVISO 3/ 2008

Sostegno alla presentazione dei pia
formativi sul “Conto Formazione” dellg
imprese aderenti di dimensioni mino

AVVISO 4/2008

ni  Sperimentazione di modalita innovative di
> formazione per le imprese aderenti di dimens
[ minori

oni

Finalita

Realizzare, attraverso le risorse trasfe
al Fondo dall’INPS, Piani formati
condivisi tra le parti sociali riconducib
a Fondimpresa, rivolti alle impre
aderenti di  dimensioni
L'intervento di Fondimpresa prevede
concessione di un contributo aggiunt

minofi

brite
i
slltla finanziamento di Fondimpresa é finalizzato 4
Tealizzazione, esclusivamente negli ambiti
'[gerimentp_ indicati, di Piani_ formativi_ nei qua
slano utilizzate forme di erogazione de

1ﬁrmazione, con I'impiego prevalente di modalita

alla

di
ali
la

alle risorse accantonate sul “Co . L o . i
S ; : . .1 Tormative non tradizionali (diverse dall'aula e dai
Formazione”, per I'esecuzione di Piani. . . ) .
o PR 'seminari), per favorire un  maggiqre
formativi condivisi rivolti ai lavoraton ™ . ; . . )
. P, .Lcoinvolgimento dei lavoratori delle imprese
delle aziende aderenti di dimensipnj. .
i ninori.
minori che maturano accantonamenti
annui di ridotta entita sul proprio “Conto
Formazione” attivo presso il Fondo.
Ambito di | Piani formativi finanziati possonad Piani formativi finanziati, dato il loro caratter
riferimento interessare esclusivamente amldperimentale, possono interessare esclusivamente
aziendali, anche con I'utilizzo dge regioni:
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AVVISO 3/ 2008

Sostegno alla presentazione dei pia

AVVISO 4/2008

ni  Sperimentazione di modalita innovative di

formativi sul “Conto Formazione” dell¢ formazione per le imprese aderenti di dimens

imprese aderenti di dimensioni mino

[ minori

oni

voucher formativi.

- Lombardia,

- Veneto,

- Piemonte,

- Emilia Romagna,
- Marche

- Campania,

da parte delle imprese di dimensioni min
aree geografiche del Nord, del Centro e del

d’ltalia. Ciascun Piano formativo puo riguard
uno solo dei predetti ambiti territoriali.

che registrano tassi elevati di adesioni al Fg

rispetto al totale delle aziende della regioneler

ndo
Ori,
el
Sud
Are

Oggetto
e beneficiari
dell'intervento

Possono beneficiare del finanziame
aggiuntivo di Fondimpresa le azier
che, alla data di presentazione del Pi;
rispettano le seguenti condizioni:

a) avere aderito entro e non oltrg " . o \
.organico di azioni, nel quale devono essere

termine utile per la denung
contributiva all'INPS relativa 3
mese di ottobre aver effettual
tramite I'INPS, versamenti al Fon
del contributo integrativ
obbligatorio dello 0,30% sul
retribuzioni dei propri dipendenti
aver maturato un accantoname
sul proprio “Conto Formazione
inferiore a 8.000,00 euro

b)

I'applicazione del regime di aiutdé
minimis’, secondo quanto previs
dal successivo art. 8

presentare il Piano formativo
valere sul “Conto
aziendale”.

d)

essere in possesso dei requisiti|p

nto

de

ano,

Un Piano formativo si identifica in un pia
ia s
lIprewste.

a. Attivita
to TR .
ja\ccompagnamento e attivita non formative.
:;Sono ammissibili le seguenti modalita formati
action learning, - FAD,- affiancamento,
nttroajning on the job, -coaching, -aula, - seminar

[ assorbire piu del 40% delle ore complessiv
fgrrmazione.

toLe azioni formative devono avere una durata

a

Formazione

preparatorie, di

Attivita di erogazione della formazior]

|,0ve queste ultime due modalita non poss

Inferiore alle 8 ore e non superiore alle 80 ore.

10

ono
p di

non

Destinatari

i lavoratori, occupati in imprese adere
di cui al precedente art. 3, per i gy
esista I'obbligo del
contributo integrativo di cui all'art. 2
della legge n. 845/1978 e s.m.

versamento dgl‘la

i lavoratori, occupati in imprese fino a

n

Semy

li esista I'obbligo del versamento
§ontributo integrativo di cui all’art. 25 della lgg
n. 845/1978.

Fondimpresa intende dare priorita alle inizia

lavoratori di

imprese aderenti fino a

dipendenti, ubicate negli ambiti territoriali dieg
anno aderito a Fondimpresa prima dell’ayvio
ell'azione formativa alla quale partecipano, per i

09

>

el

ive

che coinvolgano in modo significativo donne e

49
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AVVISO 3/ 2008

Sostegno alla presentazione dei pia

AVVISO 4/2008

ni  Sperimentazione di modalita innovative di

formativi sul “Conto Formazione” dell¢ formazione per le imprese aderenti di dimensjoni
imprese aderenti di dimensioni minofi minori
dipendenti.
Le domande di finanziamento devono pervenire,
a pena di inammissibilita, a decorrere dal 2 marzo
2009 fino alle ore 12.00 del 31 marzo 2009.
ﬁ%lllgtt%%?gazlgoéoog ed entro e non cl|t_rg risqr_se destinate al fi_nanziamento _dei Piani
Le fisorse ' destinate Smformat|V| sono complessivamente pari a €uro
) : ?.OO0.000,00 (duemilioni) cosi ripartite tra |gli
complessivamente  pari  ad eUrd o territoriali
Scadenze e Risorsgl.000.000,00 (un milione), a valere su MBARDIA 6(50 000.00 VENETO 400.000.00
Finanziarie disponibilita del “Conto di SiStemaPlEMONTE 300 600 60 EMILIA ROMAGN'A
Fondimpresa 'si riserva la facolta | gh; 555 09 MARCHE 200.000,00 CAMPANIA
prorogare il ”periodo di vali(_jinézoo'ooo’oo e
gsglﬁgfgfpﬁ;ltl;lzié:;g?]e la rr](Edes"rr%tiascun Piano formativo deve prevedere, a pena
' di inammissibilita, un finanziamento (i
Fondimpresa non inferiore a euro 100.000,00
(centomila) e non superiore a euro 200.000,00
(duecentomila).
| Piani  formativi possono  riguardare
esclusivamente le seguenti tipologie ed aree
tematiche, anche in forma integrata:

a. Ambiente, sicurezza e innovaziong
organizzativa- Innovazioni  organizzative
finalizzate anche allincremento  della
sicurezza sui luoghi di lavoro e/o alla

Tipologie ed Aree
Tematiche

salvaguardia dell'ambiente;

b.  Sviluppo organizzativo Azioni legate
alla crescita professionale e allo sviluf
organizzativo;

C. Innovazione tecnologica Processi d
implementazione di innovazioni tecnologiq
in impresa;

d. Competenze tecnico-professional
Azioni di sviluppo delle competenze tecn
professionali finalizzate al rafforzamento
potenziale dell'individuo e dellimpresa;

e. Competenze gestionali e di process
Azioni di sviluppo delle competenze
carattere gestionale e di processo;

f. Qualificazione/riqualificazione- Azioni per
il rafforzamento delle competenze di bas
professionali, o volte a favorire processi
riqualificazione.

po

i
he

co
del

o
di

di

Durata dei Piani

Tutte le azioni relative a ciascun Piano forma

tivo
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AVVISO 3/ 2008 AVVISO 4/2008

Sostegno alla presentazione dei piahi Sperimentazione di modalita innovative di
formativi sul “Conto Formazione” dell¢ formazione per le imprese aderenti di dimensjoni
imprese aderenti di dimensioni minofi minori

Formativi

devono concludersi entro 10 mesi dalla data di
ricevimento della comunicazione di

finanziamento del Piano stesso da partg di
Fondimpresa chesi riserva in ogni caso d
valutare eventuali richieste di proroga.

Soggetti
proponenti

Possono presentare la domanda di finanziamento
e realizzare i Piani formativi: a) le imprese
beneficiarie dell’attivita di formazione oggetto
della presente procedura per i propri dipendenti;
b) gli enti di cui allart. 1 della legge 40/87
riconosciuti dal Ministero del Lavoro; c) gli enti
accreditati per attivita di formazione secondo le
normative regionali, oppure in possesso della
certificazione di qualita in base alla norma UNI
EN ISO 9001:2000, settore EA 37, per le sedi di
svolgimento delle attivitd formative; d) |le
Universita pubbliche e private riconosciute; e) gli
Istituti tecnici che rilasciano titoli di istruzien
secondaria superiore; f) altri soggetti, pubblici o
privati, legittimati a svolgere le attivitd oggefto
della presente procedura.
Ciascun Soggetto puo presentare domanda di
finanziamento singolarmente o in Associazipne
Temporanea, costituita o da costituire,| o
Consorzio costituito o da costituire ai sensi degli
artt. 2602 e seguenti del codice civile.

Priorita

) Presenza di iniziative che coinvolgangd in
modo significativo: - donne; - lavoratori [di
imprese aderenti fino a 49 dipendenti.

) Adeguatezza delle attivita di sviluppo|di
programmi formativi e di modelli di
erogazione della formazione continua ¢on
modalita innovative, flessibili e
personalizzate per le imprese minori, nonché
delle risorse professionali dedicate a (tali
attivita.

11)] Presenza di modalita formative npn
tradizionali  @ction  learning, FAD,
affiancamento, training on the job, coachipg)
in misura superiore al 60% delle ore
complessive di formazione del Piano.

V) Presenza di lettere di manifestaziong di
interesse di aziende fino a 99 dipendenti,
collocate nellambito di riferimento del
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AVVISO 4/2008

ni  Sperimentazione di modalita innovative di

[ minori

oni

indicanti un numero di destinatari

previsto nel Piano

Piano, che hanno gia aderito a Fondimpresa,
de
azioni formative superiori al 30% del totale

lle

Comitato
Paritetico di
Pilotaggio

Le organizzazioni firmatarie dell’accor
corrispondente al Piano formativo devd
nominare, prima della presentazione

medesimo Piano, un Comitato di Pilotaggio
propri esponenti in modo che esso sia comp

pariteticamente dalle parti datoriale e sindaca

(o]
no
del
con
osto
e

Costi ammissibili

I costi ammissibili nel preventiv
finanziario di ciascun Piano formati
sono esclusivamente quelli riportati ne
“Guida alla gestione e rendicontazid
dei Piani Formativi Aziendali - Cont
Formazione” (www.fondimpresa.jt, con
i relativi parametri. Allo scopo ¢
favorire I'acquisizione di qualifica
servizi di supporto alla predisposiziont
alla presentazione dei Piani formativi
parte delle piccole imprese aderenti,

la sola voce di spesa “C. - Attivitarogrammate, sono almeno pari a 2 (due). Co

preparatorie e di
viene riconosciuta
massima di spesa del 30%, sul cg
totale del Piano al netto delle spese g
voucher formativi, in deroga rispetto
parametro ordinario indicato ne

accompagnamer

“Guida”, per lo sviluppo delle diversé - erogazione della formazione,

attivita di progettazione formativa.
costi relativi alla macrovoce “B. - Cog
del personale in formazione” possd
essere imputati  esclusivamente
cofinanziamento aziendale.

una percentudlazione formativa non viene considerata valid

alla formazione, pari a euro 200,00 (duece
per ora di corso svolta.

dNel caso in cui il totale delle ore dei partecis
yprovenienti da imprese fino a 49 dipendent
ii@nsuntivo, sia superiore al 50% del totale d
lee di formazione svolte da tutti i partecipant
@iano, il predetto parametro massimo Vi
elevato a euro 220,00 (duecentoventi) per of
lcorso svolta.

tiLa validitd di ciascuna azione formativa
eR#ano viene riconosciuta da Fondimpresa sol
dpartecipanti effettivi, cioe i lavoratori che ham
gezquentato almeno 1'80% delle ore di formazic

taimero di partecipanti effettivi inferiore a 2 (4l

DEEsSUN  costo e
éondimpresa.
adkosti ammissibili nel preventivo finanziario di
leiascun Piano, comprendono:

riconosciuto da parte

B - partecipanti alla formazione , per retribuzi
ted oneri del personale (detratte le ore produti
mgluivalenti), coperture assicurative obbligat
par legge, viaggi e trasferte;

ed attivita non formative (non piu del 35%
valore complessivo)
D - gestione del Piano (non piu del 10%
valore complessivo.

Fasi di attuazione
dei Piani formativi

Ciascun Piano deve rispettare un parametro di
costo massimo, al netto del costo dei partecipanti

nto)

ant
, a
elle
ne
ene
adi

del
0 se

hne
nun
e
ae
di

pni
ve
Drie

C - attivita preparatorie e di accompaghamento

del

del

Il Piano formativo presentato deve comprendere

le informazioni previste nel Formulario
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Sostegno alla presentazione dei pia
formativi sul “Conto Formazione” dellg
imprese aderenti di dimensioni mino

N
b formazione per le imprese aderenti di dimens

AVVISO 4/2008

Sperimentazione di modalita innovative di

minori

oni

presentazione e definire in particolare:

il programma di massima delle attiv
formative previste per l'intera durata ¢
Piano;

il programma delle attivitd preparatorie,
accompagnamento e delle attivita o
formative da sviluppare nell'intero periodo
esecuzione del Piano

Per le Associazioni Temporanee o i Cons
non ancora costituiti allatto del
presentazione della domanda
finanziamento, il contratto di mandg
collettivo con rappresentanza, ovvero |
costitutivo e lo statuto del Consorzio, dev
essere stipulati entro 30 giorni dalla datg

ta
lel

di
0N
di

orzi
a

di
1to

itto
DNO
L di

ricevimento da parte del Soggetto Attuatore

della comunicazione di ammissione
finanziamento inviata da Fondimpresa.

Il perfezionamento del rapporto contrattu
con Fondimpresa avviene alla data
ricevimento da parte di Fondimpresa d
Condizioni generali per il finanziamento.
azioni formative devono in ogni caso ess
avviate, pena la revoca del finanziame
entro 45 giorni dalla data di ricevimento
parte del Soggetto Attuatore de
comunicazione di ammissione

finanziamento del Piano inviata

Fondimpresa. Prima di tale data dev
essere state avviate anche le attivita
Comitato Paritetico di Pilotaggio. N
computo dei suddetti termini non
considerano i giorni compresi nel periodo

a

ale
di
elle
Le
ere
nto,
da
lla
a
da
DNo
del
el
Si
che

va dal 21 luglio al 10 settembre.

Chiediamo alle Associazioni di categoria interessdit dare ampia diffusione agli Awvisi sopra
descritti al fine di poter presentare, entro leedstiabilite e sulla scorta dei progetti ALIMENFOR
ALIMENFORM 2, Piani Formativi settoriali. Vi segnamo inoltre che tutti i documenti relativi all’ Aiso
3/2008 ed Awviso 4/2008 sono disponibili sul sité-dndimpresavww.fondimpresa.it

Rimanendo disposizione per qualsiasi chiarimentménito (Federica Scotto di Tella- Responsabile
Formazione e Trasferimento Tecnologampttoditella@federalimentaredt- 59003343), colgo I'occasione

per porgerVi i piu cordiali saluti.
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Il Direttore

Daniele Rossi
o —
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